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Dispositivos Electronicos
Titulacion: Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

APRENDIZAJE COLABORATIVO: "APRENDER DE LOS DEMAS Y CON LOS DEMAS"

TRABAJO EN EQUIPO:

* Los estudiantes se organizan y se reparten el trabajo y los roles, buscan e intercambiar
informacién, y trabajan en la tarea propuesta hasta que todos sus miembros la han entendido
y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO:

» La preparacion de la mejor respuesta posible al enunciado de un hipotético examen final
» Evaluacion del trabajo de otros grupos.
» Exposicién del propio trabajo a la clase.

» Autoevaluacién del trabajo en grupo
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FORMACION DE GRUPOS

e Equipos de 5 personas, y en cada uno de ellos cada alumno se alternara en el desempefio de
papeles diferentes en cada una de las sesiones de trabajo en grupo.

e Las principales roles son:

* Coordinador: Es el encargado de presidir, moderar y dinamizar la reunion y supervisar que se cumplen
los objetivos marcados en la misma.

* Secretario. Es el encargado de cumplimentar el acta de la reunion segun el modelo proporcionado, y
actualizar o poner en limpio los avances realizados en cada sesidn. También se encarga de custodiar y
mantener las actas y documentos de las reuniones y borradores del documento final.

* Vocales. Participan activamente aportando en cada reunion el resultado de la tarea asignada.

REUNIONES DE TRABAJO
e Horario de clase: Consideradas como horas de trabajo presencial.

» Se fijaran objetivos y se repartiran las tareas que cada miembro del equipo debera realizar

como parte de su trabajo no presencial, y que aportara en la puesta en comun de la siguiente
reunion.

* En estas reuniones es obligatorio la elaboracion y entrega de un acta, indicando logros
conseguidos.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

-) Ensayo. Ensayo de aprendizaje colaborativo con los contenidos del Tema 2 (Teoria de Circuitos). Grupos
provisonales. Resolver dos problemas. Presentacion del trabajo del grupo a la clase.

-) Presentacién de Propuestas. Formacion de los grupos definitivos y se asignaran los examenes que cada
grupo debera trabajar y solucionar en los plazos marcados.

-) Desarrollo del temario y reuniones de trabjo. Durante ocho sesiones se iran introduciendo los contenidos
y objetivos basicos del resto de temas del temario oficial de la asignatura, en paralelo a las sesiones de
trabajo de los diferentes grupos, en las que trataran de la puesta en comun de las tareas asignadas y en la
elaboracion de forma progresiva de la respuesta al enunciado de examen propuesto a cada grupo.

-) Reunion de trabajo Final. Tras estas sesiones, se tendra una sesion de revision del trabajo completo, de la
gue saldra un documento que es la solucion que el grupo da al examen que se la ha propuesto.

-) Sesiones de evaluacion por pares. A continuacion se tendran dos sesiones de evaluacion en las que
cada grupo revisara y evaluara examenes que han realizado otros grupos. Tras la evaluacién del examén
habra una reunién entre grupos para la revision de la evaluacién realizada a cada examen.

-) Presentacion ala clase. Se tendran 3 sesiones de presentacion de los resultados de cada grupo a la clase.

-) Sesion de autoevaluacion de la actividad. En la ultima clase cada grupo realizar4 encuesta de
autoevaluacion de la actividad desarrollada. Finalmente se realizara el sorteo del examen final de la
asignatura.
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EVALUACION

e Lacalificacién final constara de dos componentes:
* EI1 60% de esta nota se obtiene de la calificacion del examen final
* El 40% restante se obtiene a partir de la evaluacion de las actividades realizadas durante el

cuatrimetre.

» Estas actividades seran:
* a) Participacion en las sesiones practicas de laboratorio.
* b) Participacion en la actividad de aprendizaje colaborativo.

A la actividad a) le correspondera el 10% de la calificacion final, mientras que a la actividad b) le
correspondera el 30%. En cada caso, en la evaluacién se atendera a los siguientes critérios.

-) Practicas de laboratorio:

-) Asistencia con aprovechamiento a la sesion en el laboratorio. Contribucion 5%
-) Entrega puesta en comun de resultados (grupo de aprendizaje colaborativo). Contribucién 2%
-) Presentacion en sesion de evaluacién en clase, del portavoz del grupo. Contribucion 3%

-) Actividad de aprendizaje colaborativo:

-) Valoracion del profesor del documento final respuesta al examen asignado. Contribucién 15%
-) Valoracién del grupo revisor del examen. Contribucién 8%.

-) Valoracién del seguimiento del profesor del trabajo durante las reuniones. Contribucion 3%.

-) Autoevaluacion del trabajo en grupo. Contribucion 4%.
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ROLES DE LOS ALUMNOS EN LAS REUNIONES DE GRUPO.

EL COORDINADOR DE LA REUNION

» Objetivo Principal: guiar la discusion del grupo hacia los objetivos que deben alcanzarse en
cada sesion, problema o actividad. Para conseguirlo es fundamental que las tareas se cumplan
en el tiempodisponible.

» Método para consequirlo: preparar previamente las reuniones,atender al cumplimiento de los
objetivos programados en cada reunién y a la forma de participacion de todos los miembros.

e Conductas que debe asumir un buen moderador:

* Elaborara el orden del dia de cada reunion.

* Dara la palabra a todos los miembros del grupo.

* Realizara sintesis o breves resiimenes de lo que se va acordando.

* Velara porque la discusion y el dialogo se centren en los objetivos marcados.

« Controlara el tiempo disponible para la sesién, procurando que todos los objetivos tengan el necesario.
* Procurara no interferir en las discusiones, para cumplir adecuadamente su rol.

« Este rol debe ser rotatorio.
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ROLES DE LOS ALUMNOS EN LAS REUNIONES DE GRUPO.

EL SECRETARIO DE LA REUNION

e Objetivo Principal: Anotar todas las aportaciones que hagan los diferentes miembros,

distribuir a todos la informacion disponible, redactar informes (si la tarea lo requiere) y enviar
el producto del problema o actividad al profesor/a junto con las autoevaluaciones.

Método para consequirlo: Anotar las personas que asisten a la reunion, los acuerdos que se
van tomando, las soluciones que se proponen a los problemas, reflejar en diagramas las
relaciones entre conceptos y objetivos y listar las tareas que hay que hacer entre sesiones.
También es el nexo entre el grupo y el profesor-tutor.

Conductas que debe asumir un buen Secretario:

* Anotara las aportaciones de los miembros del grupo: todos deben verlas.
* Reflejara, por escrito, los acuerdos que se van adoptando.

* Realizara listados con los conceptos e ideas que haya que clarificar.

» Plasmara graficamente las posibles relaciones entre conceptos e ideas para, posteriormente, buscar
explicaciones.

* Sera el moderador en la siguiente sesién puesto que dispone de toda la informacion necesaria.
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ROLES DE LOS ALUMNOS EN LAS REUNIONES DE GRUPO.

VOCALES MIEMBOS ACTIVOS DEL GRUPO

» Objetivo Principal: Participar activamente aportando en cada reunion el resultado de la tarea
asignada.

» Método para consequirlo: Exponer y explicar las ideas y conceptos resultados de la busqueda
de informacién y tareas asignadas, las propias conclusiones y dudas para que sean discutidas
en grupo.

e Conductas que debe asumir un buen vocal:
* Preparar un breve exposicion proporcionando la documentacion adecuada.

 Aportar un resumen escrito del trabajo realizado, indicando la bibliografia consultada.
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LOS PRIMEROS PASOS

1. Definir el problema:
-) Aclarar términos dificiles o vagos:
-) Identificar lo que significa en el contexto de esa materia o contenidos: ¢,por qué me piden o dicen esto en esta
asignatura? La adecuada definiciéon de un problema permite su comprension y la formulacion de estrategias para
solucionarlo: ¢ qué tengo que aprender?)

A veces, para definir el problema o redefinirlo hay que realizar los pasos
siguientes.
2. Analizar el problema: tormenta de ideas
-) En esta fase, lo importante es generar alternativas para buscar la mejor manera de afrontar el problema planteado.
-) Es importante generar muchas y diversas para los distintos objetivos que el grupo de estudiantes esté barajando
como posibles problemas.
-) También es importante no evaluarlas en esta fase, pero si anotarlas lo mas fielmente posible.

3. Organizar jerarquicamente el paso 2:
2 |dentificar los conceptos importantes
2 |dentificar las posibles relaciones que mantienen los diferentes conceptos entre si y, si es posible, el tipo de las
mismas
2 Reflejar graficamente las relaciones mediante un esquema o un mapa conceptual.

4. Formular objetivos de aprendizaje
2 Se trata de decidir qué hay que aprender / hacer y como para afrontar el problema en el tiempo disponible.
2 Es importante distribuir la carga de trabajo de manera equitativa entre los miembros del grupo.
2 | a fase concluye fijando la hora de la proxima reunién en la que se pondran en comun las tareas realizadas por
cada estudiante, analizandose los objetivos conseguidos y formulado otros nuevos, si es necesario.
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ACTA DE LA REUNION
ASIGNATURA:
FECHA:
GRUPO: e
ASISTENTES: NOMBRE FIRMA:

SECRETARIO oo e
VOCAL 1: e

VOCAL 20 et

VOCAL 3: s e

ORDEN DEL DiA:

TRABAJO PREVIO INDIVIDUAL DE CADA ALUMNO PARA PREPARAR LA
REUNION:

PRINCIPALES ACUERDOS Y RESULTADOS:

TAREAS DE CADA ALUMNO PARA LA PROXIMA REUNION:
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