
Solución ejercicios de autoevaluación. Tema 1
 

Dirección de Recursos Humanos

 
 
 
 
 

1. Las empresas están empezando a transferir parte de los contenidos de la 
función de persona
 

2. El departamento de personal se debe limitar a efectuar los trámites 
administrativos en cualquier materia de Recursos Humanos

 

3. Según Taylor, el trabajo en equipo se considera positivo
 

4. Según la Escuela de Administración Científica, los trabajadores son
de pensar o reflexionar: V.

 

5. Las recompensas financieras no son el único factor motivador
F. 

 

6. Son retos derivados de factores organizativos el aumento de la diversidad de 
población activa: F.

 

7. Son retos derivados de factores organ
en la toma de las decisiones: V.

 

8. La selección es una función que se está convirtiendo en compartida entre los 
responsables de personal y mandos intermedios: V.

 

9. El Enfoque de Relaciones Humanas de Elton Mayo, consid
trabajo en equipo: V.

 

10. Son retos derivados de factores sociodemográficos el aumento de la 
diversidad de población activa: V.
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Las empresas están empezando a transferir parte de los contenidos de la 
función de personal a los mandos intermedios: V. 

departamento de personal se debe limitar a efectuar los trámites 
administrativos en cualquier materia de Recursos Humanos: F.

Según Taylor, el trabajo en equipo se considera positivo: F. 

Según la Escuela de Administración Científica, los trabajadores son
de pensar o reflexionar: V. 

Las recompensas financieras no son el único factor motivador

Son retos derivados de factores organizativos el aumento de la diversidad de 
F. 

Son retos derivados de factores organizativos la descentralización creciente 
en la toma de las decisiones: V. 

La selección es una función que se está convirtiendo en compartida entre los 
responsables de personal y mandos intermedios: V. 

El Enfoque de Relaciones Humanas de Elton Mayo, consid
trabajo en equipo: V. 

Son retos derivados de factores sociodemográficos el aumento de la 
diversidad de población activa: V. 
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Las empresas están empezando a transferir parte de los contenidos de la 

departamento de personal se debe limitar a efectuar los trámites 
F. 

Según la Escuela de Administración Científica, los trabajadores son incapaces 

Las recompensas financieras no son el único factor motivador, según Taylor: 

Son retos derivados de factores organizativos el aumento de la diversidad de 

izativos la descentralización creciente 

La selección es una función que se está convirtiendo en compartida entre los 

El Enfoque de Relaciones Humanas de Elton Mayo, consideran positivo el 

Son retos derivados de factores sociodemográficos el aumento de la 
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