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El paso previo a la realización de las Prácticas es 

objeto del estudio y posterior 

de los temas de la asignatura

(búsquedas a través de internet, conocidos o familiares, preferencias personales, 

sector público o privado, sociedades o actividades perso

actividades tradicionales…)

Una vez elegida la empresa

información disponible 

los siguientes apartados del tema

1. ¿En cuál de las etapas 

podemos enmarcar a tu empresa? Justifica la respuesta.

 

2. Entre los retos que se han producido en el entorno en el que se

inmersas las empresas

han afectado más a tu empresa? Justifique la respuesta.

 

3. ¿Existe un departamento de personal en la empresa? 

o Si la respuesta es afirmativa ¿cuántas personas forman el 

departamento y qué nivel de formación tienen? ¿qué funcione

desarrollan?.

o Si la respuesta es negativa ¿quién se encarga de ejercer las distintas 

funciones de personal?

 

4. ¿Externaliza la empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección de Recursos Humanos 

El paso previo a la realización de las Prácticas es elegir una empresa real
objeto del estudio y posterior aplicación de los conocimientos adquiridos a lo largo 

de la asignatura. La elección de la empresa es totalmente libre 

(búsquedas a través de internet, conocidos o familiares, preferencias personales, 

sector público o privado, sociedades o actividades personalistas, nuevas empresas, 

actividades tradicionales…) 

la empresa, el siguiente paso consiste en recopilar toda la 

 acerca de la misma para, posteriormente, poder 

el tema: 

¿En cuál de las etapas de la evolución de la gestión de los recursos humanos 

r a tu empresa? Justifica la respuesta. 

los retos que se han producido en el entorno en el que se

inmersas las empresas (económicos, legales, tecnológicos, sociales…), ¿cuáles 

han afectado más a tu empresa? Justifique la respuesta. 

¿Existe un departamento de personal en la empresa?  

Si la respuesta es afirmativa ¿cuántas personas forman el 

departamento y qué nivel de formación tienen? ¿qué funcione

?. 

Si la respuesta es negativa ¿quién se encarga de ejercer las distintas 

funciones de personal? 

la empresa alguna de las funciones de Recursos Humanos?
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empresa real que será 

los conocimientos adquiridos a lo largo 

La elección de la empresa es totalmente libre 

(búsquedas a través de internet, conocidos o familiares, preferencias personales, 

nalistas, nuevas empresas, 

el siguiente paso consiste en recopilar toda la 

acerca de la misma para, posteriormente, poder analizar 

de la evolución de la gestión de los recursos humanos 

los retos que se han producido en el entorno en el que se encuentran 

ológicos, sociales…), ¿cuáles 

Si la respuesta es afirmativa ¿cuántas personas forman el 

departamento y qué nivel de formación tienen? ¿qué funciones 

Si la respuesta es negativa ¿quién se encarga de ejercer las distintas 

alguna de las funciones de Recursos Humanos? 

 


