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Aplicar los conocimientos 

aspectos relacionados: 

1. Identificar los distintos niveles jerárquicos que hay en

2. Si sabes cómo se trabaja en la empresa, definir el estilo de liderazgo que 

utiliza. 

3. Cualidades como líder del director u otro gerente de línea.

personal y profesional del mismo, utilizar la información que se pueda 

recabar a través de distintos medios. Analizar también las características que 

tiene como líder y justificarlas.

4. Nivel de satisfacción de los trabajadores en esa empresa.

5. Técnicas de motivación que usa la empresa.

6. Técnicas de comunicación llevadas a cabo en la 

descendente y horizontal.

7. Uso de los equipos de trabajo.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÁCTICAS DEL TEMA 2

Dirección de Recursos Humanos  

Aplicar los conocimientos del tema 2 a la empresa elegida. Analizar

Identificar los distintos niveles jerárquicos que hay en la empresa.

Si sabes cómo se trabaja en la empresa, definir el estilo de liderazgo que 

Cualidades como líder del director u otro gerente de línea. Realizar un perfil 

personal y profesional del mismo, utilizar la información que se pueda 

través de distintos medios. Analizar también las características que 

tiene como líder y justificarlas. 

Nivel de satisfacción de los trabajadores en esa empresa. 

Técnicas de motivación que usa la empresa. 

Técnicas de comunicación llevadas a cabo en la empresa a nivel ascendente, 

descendente y horizontal. 

Uso de los equipos de trabajo. 
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Analizar los siguientes 

la empresa. 

Si sabes cómo se trabaja en la empresa, definir el estilo de liderazgo que 

Realizar un perfil 

personal y profesional del mismo, utilizar la información que se pueda 

través de distintos medios. Analizar también las características que 

empresa a nivel ascendente, 

 


