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LIDERAZGO

Influir

Autoridad o poder. Gestion y liderazgo
Estilos

Habilidades del liderazgo

¢Nace o se hace?




Estilos de liderazgo
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Habilidades de liderazgo
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Gestion del estreés
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“"To walk the walk”

sjemplo

1.Horario

2.Uso de los bienes de la empresa
3.Laboriosidad

4. Trato

5.Senclillez

6.Reconocimiento limitaciones




Inteligencia Emocional

McClelland y Goleman

; _ — | AUtOCcOoNciencia
Inteligencia N
Intrapersonal —

— |Automotivacion

- _ s Amistad
(J R Conflictos
nterpersonal =
o social '
—[_Responder |
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