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Analizar los siguientes aspectos

 

1. Operaciones habituales que se 

2. La oferta cuantitativa de personal: 

cada una de esas actividade

3. La oferta cualitativa de personal: conocimientos, experiencia…

4. Planificación: ¿Podrías definir algunas actuaciones para ajustar la 

demanda cualitativa y cuantitativa?
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los siguientes aspectos en la empresa elegida: 

1. Operaciones habituales que se realizan en la empresa elegida. 

ferta cuantitativa de personal: trabajadores, puestos que hay en la empresa

actividades. 

3. La oferta cualitativa de personal: conocimientos, experiencia… 

¿Podrías definir algunas actuaciones para ajustar la 

cualitativa y cuantitativa? 

PRÁCTICAS DEL TEMA 3 

Página 1 

s, puestos que hay en la empresa en 

¿Podrías definir algunas actuaciones para ajustar la oferta a la 
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